





Missao, visao e valores

Proposta de valor, nossa causa e ODSS

Nosso publico e nossa metodologia

Projetos e atividades

Quantidade de atendimentos e lanches

Projeto qualificagao profissional

Projeto geracao piloto e projeto de advocacy

Mae correria

Mercadinho social

Mesa sesc [ banco de alimentos ceasa e café das maes

Favela poténcia

Acao semana da saude

Articulagoes feitas para agao:
Anjos na midia

Marcando presenca

Mostra cultural

Casosde sucesso > Jocilgne de Jesus: uma historia de
transformacgao e superagao

Casos de sucesso > Juliana Oliveira: um novo caminho para a familia

Casos de sucesso >Ana Claudia Oliveira: uma jornada de
autoconhecimento, liberdade e empoderamento

Como somos mantidos?
Comoinvestir
Parceiros

Patrocinadores




Oferecer ferramentas para emancipagao social, financeira e emocional de maes e seus
filnos socialmente vulneraveis, atenuando a desigualdade em nosso territorio.

VISAO

Tornar-se referéncia no combate a desigualdade social e de género.

NV
O

7 VALORES

Igualdade

Acreditamos que todos somos iguais perante alei e perante o sentido de humanidade,
entendendo e respeitando a diversidade e a peculiaridade de cada individuo, com respeito
araga, a escolha sexual e a cultura.

Empatia
Entender que a dor do outro ndo ddi em vocé porque nao é sua, porém, existe a
necessidade de se solidarizar a essa dor e de fazer o possivel para acolher.

Colaboragao
Somos uma ONG de donos. Aqui tudo pertence a sociedade, enquanto assistido e
enquanto colaborador. Existe a necessidade de zelar, cuidar, proteger, defender e

propagar.

Honestidade
Nos utilizamos da premissa de que quando usamos da verdade e da honestidade,
as relacoes sao mais fortes, transparentes e perenes.

Aprendizado

Acreditamos que nao existem melhores saberes, e sim saberes diferenciados. Vocé sabe
coisas que eu ainda nao sei e ficarei mais sabia quando souber, e a mesma coisa
acontecera com o outro. Nao hierarquizamos o saber, trocamos e nos surpreendemos
com o novo, com o desconhecido.

Confianga

A confianga de um colaborador que investe seu tempo e recurso na Instituicdo € o
nosso bem maior, por isso devolvemos o investimento em forma de transparéncia
e competéncia.

Transformagao

Nosso trabalho reflete a transformagao da vida real. Trabalhamos com impacto social,
com emancipagao, com desenvolvimento da autonomia sustentavel e perene do
assistido. Quem passa pela Instituicao tem sua vida transformada de uma vez por
todas.




= PROPOSTA DE VALOR

Minimizar a desigualdade social, oferecendo ferramentas e oportunidades para a
emancipagao dos individuos.

NOSSA CAUSA

Desigualdade social e de género.

¢ 0DSS

'ln‘
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fazem parte da agenda mundial
adotada durante a cupula das Nagoes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel,
realizada em setembro de 2015 e € composta por 17 objetivos e 169 metas que precisam
ser atingidos até 2030. Nesta agenda estao previstas agoes mundiais nas areas de
erradicagcao da pobreza, seguranga alimentar, agricultura, salde, educacgao, igualdade
de género, redugao das desigualdades, energia, agua e saneamento, padroes sustentaveis
de produgao e de consumo, mudanca do clima, cidades sustentaveis, protegao e uso

sustentavel dos oceanos e dos ecossistemas terrestres, crescimento econdmico inclusivo,
infraestrutura, industrializagao, entre outros.

A ONG trabalha tendo nove ODS
como metas principais
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£N0SSO PUBLICO

Ha doze anos realizamos diferentes trabalhos que
possibilitam o alcance da emancipag¢ao social, emocional e
financeira de familias de maes com criangas e adolescentes
em situagao de extrema pobreza, que residem no Morro dos
Macacos, Complexo do Lins, Complexo do Andarai, Morro
do Sao Joao, Morro do Borel, Morro do Salgueiro e Morro da
Formiga, localizados na Zona Norte do Rio de Janeiro.

=/ NOSSA METODOLOGIA

Aplicamos uma metodologia de monitoramento e avaliagao prdpria, baseada na

realidade do nosso territdrio, com o cruzamento com os indicadores oficiais.
Baseada na metodologia Quadrilatero de Apoio, a qual busca melhorar as
demandas sociais desses individuos, por meio de acoes, atividades e atendimentos
com foco em Educacgao, Protegcdo Social, Integragao Social e Saude Mental e

Bem Estar. Nds avaliamos indices como cidadania, renda, empregabilidade,
seguranca alimentar, saude mental e bem estar, cuidado e protecao, escolarizagao
e aprendizagem e desenvolvimento infanto juvenil.




~ PROGRAMA EDUCACAO

» Atendimento Psicopedagdgico
» Reforgo de Matematica
= Reforgo de Alfabetizacao Tardia
= Projeto Devoradores de Livros

» Informatica

PROGRAMA TERAPIA

= Arteterapia
» Projeto Construindo a Minha Historia
» Projeto de Teatro Terapia

» Atendimento psicoldgico

= Roda de Conversa de Adolescentes

» Atendimento Fonoaudioldgico

PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL

= Atendimento Dentario )
» Oficina de Cidadania e Etica maes

PROGRAMA INTEGRACAO SOCIAI.

= Oficina de Desenho e Pintura

= Oficina de Hip Hop

= Aula de Muay Thai

= Aula de Teatro

= Aula de Ballet

- Oficina de Cidadania e Etica criancas e adolescentes

= Oficina de Artes

= Empreendedorismo (Programa Integracao Social d
a Mulher)

= Oficina Empodera (Programa Integragao Social da Mulher
Projeto de Desenvolvimento Individual (Programa o

Integragcao Social da Mulher




@
£23 QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS E LANCHES

FEVEREIRO

1.266 atendimentos
1.167 lanches

MARCO

1.773 atendimentos
1.658 lanches

ABRIL

1.885 atendimentos
1.762 lanches

MAIO

2.491 atendimentos
2.402 lanches

JUNHO

1.970 atendimentos
1.881lanches

JULHO

5.030 atendimentos
1.989 lanches

AGOSTO

1.735 atendimentos
1.647 lanches

SETEMBRO

1.934 atendimentos
1.784 lanches

OUTUBRO

1.898 atendimentos
1.659 lanches

NOVEMBRO

2.071 atendimentos
1.126 lanches




PROJETO s
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

O Qualificagao Profissional é fruto da pesquisa de satisfacao do Mae e Muito +.
Com a pesquisa foi observado que as maes perdem oportunidades de emprego
por falta de estudo, e assim surgiu o projeto. A fim de ajudar essas maes a
conseguirem um emprego ou a comegarem a empreender.

Ja sao mais de 1.000 mulheres impactadas pelo Projeto de Qualificagao
Profissional, das quais mais de 70% estao colocando em pratica e gerando
renda através do que aprenderam no curso.

Este € um projeto com 89,2% de satisfagao.

Este projeto conta com o patrocinio de:
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Confira todos os cursos que tivemos no projeto:

Artesanato Curso de Informatica
Curso de Automaquiagem Curso de Kokedama
Curso de Bolos Caseiros e Panificagao Curso de Lacos

Curso de Bolos, Biscoitos Doces e Salgados Curso de Lancheiro
Curso de Bolsas Curso de Macramé

Curso de Corte, Costura e Modelagem Curso de Manicure

Curso de Design de Sobrancelha Curso de Maquiagem
Curso de Doces e Sobremesas Curso de Paes Recheados

Curso de Donuts Curso de Redes Sociais

Curso de Edicao e Filmagem Curso de Salgados Fritos

Curso de Extensao de Cilios Curso de Sobremesas no Pote
Curso de Extensionista de Cilios Curso de Técnica de Congelamento
Curso de Foto e VVideo Curso de Tranga

Curso de Gel na Tip Oficina de Pintura




PROJETO (%
GERACAO
PILOTO

O Projeto Geragao Piloto tem como objetivo desenvolver competéncias
sdcio emocionais e quebrar estigmas e crengas limitantes, para prepara-los
para o mercado de trabalho. Criamos esse projeto promissor para 30 jovens
anualmente, que através de parcerias, hoje, ja temos como impacto social,

a contratagao de cerca de 20% dos adolescentes e jovens com empresas
parceiras no Programa Jovem Aprendiz.

PROJETO DE ADVOCACY

O Projeto de Advocacy visa advogar pela causa da
desigualdade social e de género nos mais diversos espacos,
tornando real o chamado para a democracia participativa.

Geracao Pilobo

A Ong tem o poder e influéncia para informar, conscientizar e até mobilizar

a opiniao publica g, para isso, pode e deve utilizar de diversas ferramentas,

e entre elas estdo as estratégias de advocacy. Para isso, nossa gestao e cargos
de tomada de decisao, estao em continua aprendizagem.

Esse projeto esta alinhado a ODS 17 que tem como nomenclatura Parceria
e meios de implementacao, onde visa uma gestao colaborativa dos problemas
complexos, Como as hossas causas sociais, de forma participativa e cooperativa.

Buscamos a estratégia de influenciar politicas publicas que atravessam a nossa
metodologia, como educagao, saude, inclusao produtiva, assisténcia social e
garantia dos direitos das criangas e adolescentes.

Nosso Projeto de advocacy trabalhou no ano de 2022 com diversas frentes,
sempre levando o nosso conhecimento empirico das causas que trabalhamos:

= Palestras em Universidades e escolas = Compondo cadeira no Conselho

= Palestras em empresas = Distrital de saude

= Montagem de cursos = Promocao de eventos de

= Consultorias Mostra cultural

= Mentorias » Produgao de documentarios

= Criagao de Tecnologias sociais = Reunides trimestrais com os

= Criagao de metodologias conselhos consultivo e financeiro

= Participagao em féruns, audiéncias = Reunides mensais com os usuarios
publicas, conferéncias e assembléias » Reunides trimestrais com os
de conselhos colaboradores




~N
Mwocorrerio

O Mae Correria vai muito além de técnicas para a Qualificagdo Profissional, € uma
Metodologia de desenvolvimento pessoal, social e profissional para ainclusao
produtiva.

O objetivo desse projeto é promover espacos de desenvolvimento pessoal, social
e profissional para viabilizar acessos de inclusdo produtiva através do
Empreendedorismo e da Empreqgabilidade.

COMO FUNCIONA O PROJETO?

Temos um banco de dados com indicagdes tecnicas de mulheres formadas nas
areas oferecidas de capacitagao;

Divulgamos e encaminhamos as candidatas as vagas de empregabilidade;
Desenvolvemos planos de agao como projetos de vida para a colaboragao no
aumento da autoconfianga da mulher;

Capacitamos no empreendedorismo e criamos espacos de experimentacao de
vendas para as mulheres.

Os atravessamentos sociais que impedem a produgcao econdmica de uma mae
de favela € muito mais complexo do que parece ser. Preparamos as mulheres para
elas fazerem a correria certa.




MERCADINHO SOCIAL

MERCADINHO
SOCIAL
ALIMENTOS

MERCADINHO 0SS
1

SOCIAL
ALIMENTOS i

MOEDA SOUIAL
ESCAMBAV

O Mercado Social traz dignidade porque da o poder de escolha a mulher!

Elas adquirem a moeda social através de entrega de roupas usadas, embalagens
plasticas ou éleo usado, trazendo conscientizagao ambiental, e descarte correto
de itens pensados em vida curta.

Através dessas trocas sociais, as mulheres adquirem nossa moeda social,
o "escambau”, que elas usam no mercadinho social para compraritens da
sua necessidade.

Itens alimenticios, que elas escolhem marca, tipo e quantidade. Iltens de higiene
e beleza, que o Instituto Profarma entra como patrocinador oficial com produtos
de diversas marcas € linhas. E produtos diversos.

Os itens mais consumidos sao os produtos de higiene e beleza, que eram itens
que acabavam ficando de fora do carrinho pelo preco, ou pela necessidade de
itens de uso emergencial como alimentos e mistura.

O mercadinho promove compra digna e poder de escolha. Economia circular,
desenvolvimento sustentavel, economia em toda cadeia produtiva, reuso e
extensao de vida util de produtos que agridem o meio ambiente. Tudo isso via
capacitagao profissional para mulheres socialmente vulneraveis!

12




AR
MESA SESC o

E BANCO DE 3ANGO DE ALIMENTOS
ALIMENTOS CEASA

Durante o ano de 2023 periodicamente recebemos toneladas de alimentos, legumes,
frutas e verduras que contribuiram significativamente para o Projeto de Segurancga
Alimentar com as refei¢oes dentro e fora da Instituigao, com a elaboragao de sucos,
sopas, saladas, almocos e etc.

As criancas fazem cerca de 2 refei¢oes diariamente na Instituicao, deixando apenas a
janta para fazer em casa, e mensalmente oferecemos quase 3.000 refeigoes.

Wp Cate
Maes

O Café das Maes é o negocio de impacto social da ONG Anjos da Tia Stellinha, com
finalidade de gerar renda para o reinvestimento na Casa de Qualificagao Profissional,
em economia circular, que visando o baixo desperdicio de processos e insumos tem

o objetivo de trazer sustentabilidade social e ambiental para os cursos oferecidos para
mulheres, maes, socialmente vulneraveis, das Comunidades dos Macacos, Complexo
do Lins e Complexo do Andarai.

O espaco foi criado com o objetivo de manter economicamente os cursos de
Qualificagao Profissional para maes socialmente vulneraveis, e de forma colaborativa
oferecer espagos de venda e divulgagao dos produtos fornecidos pelas mulheres
formandas dos cursos oferecidos.

Proposta de valor do Café das Maes: Oportunizar uma experiéncia agradavel e
socialmente responsavel de consumo de café e delicias, colaborando para a
sustentabilidade de um ecossistema de inclusao produtiva e igualdade de género.

Principais atividades: Venda de delicias e café. Venda de produtos feitos pelas maes
formandas nos cursos de artesanato e beleza. Venda de pecas de bazar. Venda de
produtos sociais com a marca da Ong. Execucgao de eventos no Estabelecimento.
Fornecimento de buffet volante de coffee break, brunch, almogos, cafés corporativos.
Fornecimento de lanches prontos para festas de aniversario em escolas e eventos

externos.



FAVELA POTENCIA

Foram capacitadas cerca de 500 mulheres em culinaria, beleza e artesanato em
parceria com a ID Cultural e Absoluto, com o objetivo de oferecer ferramentas

para a emancipagao social, financeira e emocional dessas mulheres, impactando
assim nao s as maes, mas aproximadamente 1.500 criangas.

A Absoluto

y 4 Partners

IdCultural




ACAO
SEMANA
DA SAUDE

Realizamos a Semana da Saude em parceria com a Doutores do Mundo com muito
impacto social, acolhimento, cuidado e atengao!

A agao ocorreu entre os dias 21 e 26 de maio e contou com uma equipe
multidisciplinar composta pelos voluntarios das duas ONGs, a nossa e da
Doutores do Mundo.

Atendemos 4 comunidades: Comunidade dos Macacos, Complexo do Andarai,
Complexo do Lins e Morro do Sao Joao.

~ IMPACTO DA ACAO FOI: N

= 976 atendimentos de salide

= 37 DIUS colocados

= 88 preventivos colhidos que tiveram os resultados entregue a ONG
depois de 30 dias

= 60 ultrassons realizados

» 240 Kits de escova e pasta de dente entregues

» 1.324 medicamentos entregues

» 30 kits de higiene entregues

= 8 palestras mediadas (infeccao sexualmente transmissivel,
ciclo menstrual, sexualidade, DIU, primeiros socorros, cancer de pele,
amamentacao, planejamento familiar)

= 118 vacinas de Covid e Influenza aplicadas

= 77 isengoes de 22 via de documentagoes entregues

= 198 pacotes de fraldas doadas

= 160 6culos entregues

» 6 encaminhamentos de exames complexos encaminhados
para a ONG mediar

» 3 tratamentos complexos para a ONG mediar @

\_




ARTICULACOES FEITAS PARA ACAO:

= Articulagoes feitas com Conselho distrital de saude, no qual ocupamos
cadeira de conselheira, a fim de comunicar a agao e para conseguir
articulagao das Clinicas da familia do territorio;

= Secretaria Municipal de saude a fim de solicitar o aceite dos
encaminhamentos e pedidos de medicamentos com a receita dos

Doutores do Mundo, nas farmacias da Clinica da Familia;

= Clinica da Familia Maria Augusta Estrela para o descarte seguro e
responsavel do lixo hospitalar;

= Clinica da Familia Recanto do Trovador com encaminhamento de usuarios
para serem atendidos na acao;

= Clinica da Familia Odaleia que forneceu o servigo de vacinas de Influenza
e Covid Bivalente, além da Palestra de Planejamento familiar;

» CRAS Rosani Cunha e 3° Conselho tutelar com encaminhamento
de usuarios;

= Fundagao Leao Xlll, com a disponibilizagao do servico de isengoes para
22 vias de documentos;

= Instituto Profarma com patrocinio de recursos para a alimentacao,
e doacao deitens de higiene e saude;

» Cimed e Drogasmil, com doacao de reméedios e vitaminas;

» ONGs e Associagoes parcerias que enviaram seus usuarios, Amair,
Instituto Floriano Peganha dos Santos, AACS, Transborda, Associagao de
moradores dos Macacos, Associagao de moradores do Andarai.




ANJOS NA MiDIA (&

'Passei de desempregada a

RIO DE JANEIRO

Do Morro dos Macacos para Portugal:
ONG apresenta técnica social de

dona da minha prépria

1 . ~ .
marca, diz mae de cinco capacitar mulheres em evento no

exterior

https:/fwww].folha.uol.com.br/folha-social-mais/2023/10/
passei-de-desempregada-a-dona-da-minha-propria- https:/fodia.ig.com.br/rio-de-janeiro/202310/6711791-do- DEFICITFISCAL
marca-diz-mae-de-cinca.shtml morro-dos-macacas-para-portugal-ong-apresenta-tecnica
-social-de-capacitar-mulheres-em-evento-no-exterior.html
?utm_source=whatsapp&utm_medium=artigo&utm_

campaign=share-article https://globoplay.globo.com/v/6642732/

Dois cafés e a conta com Stella
Madeira

Caixa de bar fala da rotina como voluntaria em projetos
sociais e conta o que a leva a continuar diante de tantos
obstaculos

Fazer o bem, faz bem: Por um
mundo com menos édio e mais
anjos

https://medium.com/atados-hist%C3%B3rias/fazer-o-bem
-faz-bem-por-um-mundo-com-menos-%C3%B3dio-e- Grupo Anjos da Tia Stellinha
mais-anjos-2165f90e764e 3

#olhabempgbemtem ..o Grupo Anjos da Tia Stellinha.

https:/loglobo.globo.com/rio/dois-cafes-a-conta-com
-stella-madeira-17035580

https://globoplay.globo.com/u/8720937/?fbclid=lwAR20-
12EKubpygwT3SIk90PSIB42yHIxw2KivmdBvhpD72f9gIF79ykKV2k

Maes e muito mais
Projeto vai oferecer apoio e profissionalizagado para
maées do Morro dos Macacos

Cerca de 400 mulheres se inscreveram para participar do "Mae e muito +

Projeto socorre mies sem renda no Morro dos
Macacos, no Rio

ONG consegue doar 80 cestas bésicas por semana desde inicio da quarentena, em
margo

q Sovi Basets

https://grandetijuca.com.br/noticia/349/projeto-vai-oferecer
-apoio-e-profissionalizacac-para-maes-do-morro-dos-
macacos.htmi?flaclid=IwAR3BIbWS5cUQIPi7OgpwilfvI9dSz
HWBRFWhdTkU93pQjR5iICkOiUSSIt2I

https:/iwww.terra.com.br/noticias/coronavirus/projeto-
socorre-maes-sem-renda-no-morro-dos-macacos-no-
rio,6ea2982alebdb4662ed990eaf425e496tinks9u.html

Projeto ajuda maes  conseguirem trabalho durante a pandemia
MINHAHISTORIA

BRASIL, DESPACHOS, DESTAQUES, CONE SUL

NO RIO DE JANEIRO, A SOCIEDADE CIVIL COMBATE A COVID-19 Empreendedora se antecipa https:/hwww anf org.brida-margern-ao-centro-o-

18D AGOSTO DE 2020 POR MARINA GUIMARAES a poder pﬁbllco Nno SOCorro a protagonismo-feminino-na-transformacao-da-sociedade/
r 1

https:/Nlatindispatch.com/2020/08/18/in-rio-de-janeiro- VulneraVEIS ese torna a

o e T
civil-society-fights-covid-19/?fbclid=lwAR2ZNu7UnYDzz mulher mais rica dO R]O
P7MrGeorF-xQEHUVURUYjV4e99tODiybMFBbtesOewgdRU

Da margem ao centro: o protagonismo
feminino na transformagao da
sociedade

https:/iwwwl.folha.uol.com.br/fempreendedorsocial/2021/
Assistente Socia] desenvolve Olfempreendedora-se-antecipa-a-poder-publico-no-

. ~ . 30c0rro-a-vulheraveis-e-se-torna-a-mulher-mais-rica-
projeto Mie e Muito+ para do-rioshtm]
emancipar mulheres em

morro no Rio

https:/fwww.anf.org.br/da-margem-ao-centro-o-protagonismo-
feminino-na-transformacao-da-sociedade/

Podcast #19 - Stellinha Moraes:
https:/fwwwl folha.uol.com.borfempreendedorsocial/2021/12/ transformando doac6ées em uma

stella-maris-monteiro-cria-projeto-mae-e-muito-para- organ iza (;50 sustentavel
emancipar-mulheres-do-morro-no-rio.shtml

Anjos da Stellinha: ONG
ajuda mulheres a al¢car novos
V0O0s

Projeto social capacita maes para o mercado de trabalho e oferece aulas de
reforgo escolar e oficinas de arte para seus filhos no Morro dos Macacos

https:/Amww.portaldoimpacto.com/podcast-19-stellinha-
moraes-transformando-doacoes-em-uma-organizacao

-sustentaval https:/loglobo.globo.com/rio/bairros/anjos-da-stellinha-
ong-ajuda-mulheres-alcar-novos-voos-1-25434977

'Novo normal para quem?": Ativista
de favela do Rio questiona termo e
ajuda comunidade

de favelas, 0 novo normal nunca val existir. Nunca fol normal*

Por YurEiae

Mulheres criam redes de apoio para ajudar outras mulheres na pandemia https:/iwww.meiahora.com.br/alo-comunidade/2020/06/5928823
--novo-normal-para-quem----ativista-de-favela-do-rio-questiona
-terma-e-ajuda-comunidade.html?fbclid=lwAR1Z7u9zAN791JHQJI
AVDBUJOb3keVAWWUIZ3We7I2qCHx_13cUOew7rXuxg

https:/igloboplay.globo.com/u/6642732/

'Mulheres com Asas', uma Boticario e Profarma unem forcas para empoderar

L. . mulheres através do autocuidado e https:/www]ufelix.com/projeto-tijolinho
prOblemath(l, muittas empreendedorismo
solugoes Pttt
https://www.folha.uol.com.brlempreendedorsocial/ https://ellasmagazine.com.br/midia/boticario-e-profarma-
2022/03/mulheres-com-asas-uma-problematica unem-farcas-para-empoderar-mulheres-atraves-do-a

-muitas-solucoes.shtml utocuidado-e-empreendedorismo/



MARCANDO PRESENCA

= Participacao no Evento de Abertura do Més da Mulher da Secretaria
Estadual da Mulher

= 1° Convencgao para 50 colaboradores

= Reunidoes do Conselho Estadual de Empreendedorismo Feminino

» Evento Filantropia Estratégica em Minas Gerais com palestras da
Stellinha Moraes, nossa gestora, sobre Diagndstico Social e
Inclusao Produtiva

= Divulgagao de informacgao de sepultamento gratuito

» Divulgacao de informagao do Programa Pé de Meia

= Treinamento para 20 técnicos sobre Abuso Sexual Infantil

= Lancamento da Cartilha em parceria com a Tozzini Freite sobre abuso
e exploracao sexual infantil pelo maio laranja

» Matéria sobre mulheres negras no 3° setor para o jornal Folha de Sao Paulo

= Palestra sobre abuso sexual em espacos publicos com parceria da Loreal
e ProFarma para 15 maes assistidas

» Matriciamento de equipe em resposta a violéncia no territdrio

» Reuniao com o Conselho de Saude

» Reuniao com a Rede de Saude Mental do territdrio D-Ambulatoério,
com a Clinica da Familia Maria Augusta Estrela, com a Ouvidoria da

Defensoria e com o Nucleo de Psicdlogos de Direitos Humanos e
da Violéncia da UERJ, para resposta de violéncia no territorio.
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MOSTRA CULTURAL

Anualmente, no fim do ano, temos as nossas culminancias,

nossa Mostra cultural de todas as Oficinas de Integragao social
infanto juvenil, onde as criancgas e adolescentes apresentam tudo
que aprenderam no Teatro, Hip Hop, Muay Thai, Violino, pintura em
tela e ballet, e sempre com uma abordagem critica com o recorte
de género/ classe / raga, que sao nossas tematicas orientativas
principais.

Esse ano falamos sobre o processo de naturalizagao da violéncia nas
favelas e o genocidio de jovens negros como um ponto disparador
para a reflexao critica acerca do tema, mas também sobre as
poténcias que trabalhamos na Instituicao para a perspectiva de futuro.

E abrimos o evento com nosso com o documentario Batendo Asas,
que traz 4 casos de sucesso de jovens que foram nossas criangas

e adolescentes e hoje ingressaram em carreiras militares, universitarias
e de mercado, comprovando o impacto do trabalho e o protagonismo
dos mesmos.




#CASES DE SUCESSO

JOCILENE
DE JESUS:

UMA HISTORIA DE
TRANSFORMAGAO
E SUPERAGAO

Jocilene é mae de quatro filhos e, quando chegou a ONG, em 2020, enfrentou situacoes
extremamente complexas com a filha mais velha, Eduarda, que na época tinha 12 anos.
Ela viu na instituicdo uma oportunidade de oferecer apoio psicoldgico a filha e também
a si mesma, pois estava profundamente abalada pelas dificuldades que enfrentava.

Naquele periodo, Jocilene trabalhava como diarista em trés casas diferentes, além de
depender do auxilio do governo e de pequenos trabalhos informais. Com os estudos
interrompidos no 6° ano do ensino fundamental, ela nao via possibilidade de retomar
a vida escolar e sabia que o subemprego e o baixo salario estavam diretamente ligados
a sua baixa escolaridade.

Durante quatro anos, Jocilene e suas filhas permitiram assumir o protagonismo de suas
historias e aproveitar as oportunidades de educacao, integracao social e apoio a saude
mental oferecidas pela ONG.

Com acompanhamento psicologico, Eduarda comecou a florescer, desenvolvendo o
autoconhecimento e o amor-proéprio. Ja Heloisa, que na época tinha 8 anos, descobriu o
teatro e o balé, apaixonando-se pelas artes cénicas. Aos poucos, a ONG ajudou a
identificar e estimular o talento artistico da menina, que foi protagonista nas ultimas duas
edicoes da Mostra Cultural. Heloisa se destacou tanto que &, sem duvidas, uma das
melhores atrizes que ja passaram pela ONG, com um futuro promissor.

Enquanto isso, Jocilene também transformou sua propria trajetoria. Ela retomou os
estudos e se inscreveu nos cursos de gastronomia e panificagao oferecidos pela ONG.
Com o tempo, buscou novos cursos fora da instituicao, até se descobrir como uma
habilidade profissional na area de panificagao. Seu talento e dedicagao alevarama
tornar-se professora de paes e bolos na Casa de Qualificagao Profissional da ONG.
Além disso, montou uma padaria na cozinha de sua casa, consolidandouma nova fonte
de renda.

Hoje, Jocilene triplicou sua renda, fortaleceu sua confianga e assumiu o controle das
proprias escolhas. O mais importante, porém, foi a ressignificagao dos lagos afetivos

com suas filhas, construindo uma nova histéria de amor, respeito e compreensao em
familia. Essa trajetdria de transformacao € um exemplo vivo de como educacgao,

apoio social e saude mental podem mudar vidas de forma profunda e rigorosa. @




#CASES DE SUCESS0

JULIANA
OLIVEIRA

UM NOVO CAMINHO
PARA A FAMILIA

Juliana é mae de quatro filhos, sendo que trés deles passaram pelo acolhimento da
ONG durante trés anos: Lucas, de 17 anos, Gabriel, de 15, e Davyson, de 12.

Quando Juliana chegou até nds, ja trabalhava como manicure na comunidade, atendendo
tanto na casa dos clientes quanto na prépria residéncia. No entanto, a sua maior
preocupacao eram os desafios que enfrentavam com dois dos filhos. Gabriel apresentou
dificuldade nas interagdes sociais, muita irritabilidade e reagao de forma violenta e i
mpulsiva aos estimulos. Ja Davyson era muito disperso, sem interesse nas atividades
pedagdgicas, além de apresentar um atraso significativo no processo de alfabetizacao.

Para nossa equipe técnica, com vasta experiéncia na area, era evidente que ambos
poderiam apresentar quadros de neurodivergéncia. Assim, iniciamos o acompanhamento
terapéutico necessario e encaminhamos os meninos para avaliagao neuropediatrica.

Os diagndsticos vieram: Gabriel recebeu o laudo de Transtorno Opositor Desafiador (TOD)
e Davyson, o de Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH). Com o inicio
do tratamento adequado, incluindo medicagao e suporte especializado, os avangos
chegaram a surgir de forma notavel.

Davyson conseguiu alfabetizar e desenvolver um interesse surpreendente pela leitura,
melhorando seu desempenho escolar. Ja Gabriel fez amigos, participou de apresentagcoes
teatrais e se destacou em atividades extracurriculares, especialmente na percussao.
Enquanto isso, Lucas, o mais velho, ingressou no mercado de trabalho por meio do
programa Jovem Aprendiz, consolidando um importante passo rumo a autonomia.

Paralelamente, Juliana também transformou sua vida. Com o apoio da ONG, ela ampliou
seu negocio, levando o saldo de manicure para um ponto comercial na avenida principal
do bairro, o que multiplicou sua renda. Dois anos depois, com uma situagao financeira
mais estavel, Juliana tomou uma decisao importante: descer da comunidade para
alugar uma casa em uma regiao mais estruturada, proporcionando uma melhor
qualidade de vida para seus filhos. Essa mudancga nao apenas garantiu mais conforto
para a familia, como também ampliou suas referéncias de mundo e oportunidades

de futuro.

A trajetdria de Juliana é um exemplo de como, com apoio e oportunidades certas,
€ possivel ressignificar a vida familiar, superar desafios e construir um futuro
mais promissor para as proximas geragoes.




#CASES DE SUCESS0

ANA CLAUDIA
OLIVEIRA:

UMA JORNADA DE
AUTOCONHECIMENTO,
LIBERDADE E EMPODERAMENTO

Ana Claudia chegou a ONG ha dois anos, acompanhada de seus trés filhos:

Lauanna, de 12 anos, Peter, de 5, e Théo, de 3. Na época, vivia um relacionamento conjugal
com caracteristicas toxicas e pouco saudaveis. Estava desempregada, afastada de
qualquer rede de apoio social e sem perspectivas profissionais.

Apesar de ter concluido o Ensino Médio, Ana Claudia nunca desenvolveu uma carreira.
No entanto, demonstrou grande interesse pela area da beleza, um talento que ainda nao
havia explorado de forma profissional.

Durante esse periodo, Lauanna recebeu acompanhamento psicoldgico e terapéutico

para lidar com crises de ansiedade frequentes, que se manifestavam tanto na escola
quanto em casa e na ONG. Uma menina muito timida, aos poucos foi se conhecendo,
descobrindo suas qualidades e limites, e aprendendo a se posicionar no mundo.

Com o tempo, Lauanna conseguiu identificar situagcoes de violéncia, passou a se
distanciar delas e soube se proteger. Sua evolugao foi tao significativa que, recentemente,
ela foi aprovada em um concurso da Faetec, marcando um importante avango em sua
trajetoria educacional.

Paralelamente, Ana Claudia também embarcou em um processo de

autoconhecimento profundo. Com o apoio da equipe da ONG, parcerias habilidades
que até entdo desconheciam em si mesmas. Ela participou de diversos cursos oferecidos
pela Casa de Qualificagao Profissional e contou com um acompanhamento proximo

por meio do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para sua carreira

Um dos marcos dessa transformacgao foi sua selegao para o curso Empreendedoras

da Beleza, realizado em parceria com o Boticario e o Instituto Profarma. Apds a formacgao,
Ana Claudia se destacou como maquiadora profissional e foi uma das 32 mulheres
selecionadas para receber um kit completo de maquiagem, incluindo uma maleta
profissional, que impulsionou ainda mais sua trajetoria.

Hoje, Ana Claudia ja gera renda trabalhando como trancista, maquiadora,
extensionista de educacao, designer de sobrancelhas e segue ampliando seus
servigos na area da beleza. Esse novo momento trouxe a ela autonomia financeira
e a percepgao de que poderia ser doada de suas proprias escolhas.




Com essa nova perspectiva, Ana Claudia tomou uma decisao calorosa: separou-se do
relacionamento abusivo e passou a trilhar um caminho de liberdade, emancipagao e
equilibrio emocional.

Sua histdria € uma poderosa demonstracao de que, com acesso a educacao, apoio e
oportunidade, é possivel transformar vidas. Ana Claudia agora se vé como protagonista
de sua propria jornada, inspirando seus filhos e outras mulheres a também buscarem
sua independéncia e bem-estar.

COMO SOMOS MANTIDOS?

Editais, fundagdes nacionais,
1°,° internacionais, empresas;

Editais, governo estadual, municipal /
q_o,o termos e servigos para governo

estadual e municipal;

Venda de produtos usados /
saldos/bazar;

190, Crowdfunding, doagao pontual no
0 site ou na conta;

Doadores de Médios e Grandes
Valores: Mantedores - Acima de
RS 5 mil por ano;

0 Doacgao de pequenos valores
38 ,o recorrentes: Associados, mantedores

menores que RS 5 mil por ano.

A maior parte das nossas receitas tem como origem os investidores sociais
pessoa fisica que contribuem mensalmente com a nossa instituicao, o que
permite a manutencgao dos projetos que realizamos.

Mas tambem contamos com importantes recursos de outras instituicoes que,
como nossos Anjos, acreditam no nosso trabalho e no poder de transformacgao
da nossa instituicao, gracas ao trabalho de nossos voluntarios e colaboradores.




Contamos com 50 colaboradores que atuam em 50 diferentes atividades
que fazem parte da nossa metodologia e que somam cerca de 4000
atendimentos mensais.

O resultado desse trabalho traz
indicadores anuais excelentes.

% o /0 de gravidez na adolescéncia
2 95%
'EB 0 de aprovacgao escolar

@j 00/0 de adolescentes em situagao
de drogadicao
@ 6 oo/ de maes incluidas em cursos
Q) 0 profissionalizantes
@ o /O de evasao escolar na adolescéncia




COMO INVESTIR?

SEJA UM INVESTIDOR SOCIAL!

Invista em sonhos e
transforme vidas reais.

Somos como VOCeE: ndo nos conformamos com a desigualdade e
acreditamos que todos podem criar seus proprios sonhos e ir atras deles,
se forem dadas as condicoes.

Agimos onde tudo comega: nos lares e nas familias do Morro dos Macacos

e atuamos para que possam ser o seu melhor e se emanciparem.

Sao 25 maes e 90 criancgas que ganham cursos, oficinas, passeios culturais

e delazer, apoio psicologico, lanches nas atividades e cestas basicas mensais.
Maes aprendem a se tornarem empreendedoras, criangas ganham reforgo
parairem bem na escola.

Conseguimos com que as criancgas atendidas tenham 0% de evasao escolar
e temos familias que sairam da favela e nao vivem mais do Bolsa Familia.
Faca parte dessa historia!

\Vocé pode investir em nossos projetos a partir
de R$S20,00, debitando diretamente do seu
cartao de crédito mensalmente.

Se vocé nao tem como se comprometer
com uma doagao mensal, mas quer ajudar
agora, é so escolher o seu valor!

Vocé seraredirecionado parauma
pagina do PagSeguro onde podera
pagar o valor escolhido por boleto
bancario ou cartao de crédito.
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@ @anjosdatiastellinha
ﬁ /anjosdatiastellinha

@ Grupo Anjos da Tia Stellinha

i

grupoanjosdatiastellinha.org.br

@ (21) 3496-5760

Av Eng. Richard, 25,
Grajau Rio de Janei

CEP: 20561-092



