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Oferecer ferramentas para emancipagao social, financeira e emocional de maes e seus
filhos socialmente vulneraveis, atenuando a desigualdade em nosso territdrio.

O vigdo

Tornar-se referéncia no combate a desigualdade social e de género.

Y valoreS

IGUALDADE

Acreditamos que todos somos iguais perante a lei e perante o sentido de humanidade, entendendo e
respeitando a diversidade e a peculiaridade de cada individuo, com respeito a raca, a escolha
sexual e a cultura.

EMPATIA
Entender que a dor do outro ndo déi em vocé porque nao é sua, porém existe a necessidade
de se solidarizar a essa dor e de fazer o possivel para acolher.

COLABORAGAO
Somos uma ONG de donos. Aqui tudo pertence a sociedade, enquanto assistido e enquanto
colaborador. Existe a necessidade de zelar, cuidar, proteger, defender e propagar.

HONESTIDADE
N&s utilizamos da premissa de que quando usamos da verdade e da honestidade, as relagdes
sdo mais fortes, transparentes e perenes.

APRENDIZADO

Acreditamos que ndo existem melhores saberes, e sim saberes diferenciados. Vocé sabe coisas
que eu ainda nao sei e ficarei mais sabia quando souber, e a mesma coisa acontecera com o outro.
Nao hierarquizamos o saber, trocamos e nos surpreendemos com o novo, com o desconhecido.

CONFIANCA
A confianga de um colaborador que investe seu tempo e recurso na Instituicdo € o nosso bem
maior, por isso devolvemos o investimento em forma de transparéncia e competéncia.

TRANSFORMAGCAO

Nosso trabalho reflete a transformacgéo da vida real. Trabalhamos com impacto social, com
emancipacao, com desenvolvimento da autonomia sustentavel e perene do assistido. Quem
passa pela Instituicdo tem sua vida transformada de uma vez por todas.
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5 PropoSta de valor

Minimizar a desigualdade social, oferecendo ferramentas e oportunidades para a emancipagao
dos individuos.

No((a caula

Desigualdade social e de género.
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Q]ﬂ&§ ODS,S

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fazem parte da agenda mundial adotada
durante a cupula das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel, realizada em
setembro de 2015, e é composta por 17 objetivos e 169 metas que precisam ser atingidos até
2030. Nesta agenda, estdo previstas acdes mundiais nas areas de erradicagdo da pobreza,
seguranca alimentar, agricultura, saude, educacgao, igualdade de género, redugdo das
desigualdades, energia, 4gua e saneamento, padrdes sustentaveis de produgédo e de consumo,

mudanga do clima, cidades sustentaveis, protecdo e uso sustentavel dos oceanos e dos ecossistemas
terrestres, crescimento econdmico inclusivo, infraestrutura, industrializagéo, entre outros.
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. \v ' ‘ Ha nove anos realizamos diferentes trabalhos que possibilitam
‘ﬁ‘ ) ‘é"é o alcance da emancipagao social, emocional e financeira de
/=\
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i K/ familias de maes com criangas e adolescentes em situacao
A

=\ \ ;
) % ) el de extrema pobreza, que residem no Morro dos Macacos,
) localizado no bairro de Vila Isabel, no Rio de Janeiro.

Refultado da pefquisa
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SOBRECARGA MATERNA

Mais de ¥z da maes nao conseguem

Aproximadamente 70% da ter mais de 1hora do seu tempo A cada 10 mulheres, 8 ndo
mulheres possuem entre para se dedicar exclusivamente aos recebem pens&o dos pais de
30 e 40 anos de idade seus filhos seus filhos

Quase 60% das mulheres Mais da metade ndo podem Além de nao ajudarem

sdo maes solo contar com a ajuda de financeiramente, mais de

ninguém na criagdo e 80% dos pais ndo

cuidado de seus filhos pegam as criangas com
frequéncia.
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FAMILIA

Quase todas as entrevistadas
possuem filho menor de 18
anos que ndo faz uso de
drogas

Somente 6% possuem
uma filha que esté gravida
ou engravidou até os 18

Quase 30% possui
3 ou mais filhos
anos

Pelo menos uma
mulher, a cada dez,
nao esta com todos
os seus filhos
matriculados na
escola

Quase a metade das
entrevistadas ja perdeu
um membro da sua
familia para a violéncia




Cerca de 50% ganham até
R$500,00

Cerca 70% tem medo de perder
a renda do Bolsa Familia por
conseguir um emprego de
carteira assinada

Mais da metade trabalha
fazendo bicos ou por conta
prépria

Mais da metade recebe de
Programas de Transferéncia
de Renda

Mais da metade prefere trabalhar
de carteira assinada

EDUCAGAO

Mais da metade nao possui Somente 20% possui algum Mais do que % nao sabe como
Ensino Médio Completo membro da familia que cursou acessar vagas na faculdade de
faculdade forma gratuita

A maioria dessas mulheres nao Mais da metade néo sabe
conseguiram terminar os estudos usar os equipamentos que
porque precisaram trabalhar oferecem aulas para jovens
(37,8%) ou porque engravidaram e adultos em seus territérios
(26,7%)

ALIMENTACAO

Mais de 80% das maes e seus
filhos ndo comem carne todos
os dias

@

A cada dez mulheres, sete nao
conseguem oferecer trés refei¢cdes
sauddveis por dia para seus filhos
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Cercade 1/3
mora de aluguel

5% nao tem uma cozinha
equipada com fogéo e

geladeira

INFRAESTRUTURA

Cerca de 10% néo possui

Mais de % nao tém todos os
comodos de suas casas com

agua e esgoto encanado janelas com circulagdo

A casa de mais de 70% é feita Mais da metade nao possui
somente no tijolo luz com relégio

Mais de 1/3 nao possui
banheiro ladrilhado

15% jé teve a casa
condenada pela
Defesa Civil

Quase todas as entrevistadas
nao tém coleta de lixo na
porta de casa

CULTURA E LAZER

Quase metade das entrevistadas
nao possuem quadra de lazer e
parquinho para as criangas na
localidade onde mora

Quase 40% nao frequenta
espagcos culturais fora do
morro

® o

Mais de 1/3 ndo frequenta
espacos de lazer fora do
morro

coisas para

AN

A cada 10 mulheres, 6
ndo guardam nem 1 hora

da semana para fazer
si mesma 7
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EMOCIONAL

Duas, a cada dez mulheres, Mais de 40% néo 3/4 ja tiveram
nado conseguem se manter mais consegue resolver seus caracteristicas
de um ano em um ramo problemas sem causar um continuas de
especifico ou em um trabalho desequilibrio ansiedade

h,

Mais de 15% ndo consegue se Mais de 70% ja tiveram
manter por mais de um ano em caracteristicas continuas
um relacionamento amoroso depressivas

Mais de 40% nao pediria

Mais de 20% ja fez uso de Mais de ¥ das mulheres ja ajuda a policia local em
alcool para esquecer os foram vitimas de violéncia caso de alguma violagdo
problemas doméstica ou crime

Quase todas as mulheres nao A cada dez mulheres,
fizeram uso de drogas para duas ja foram vitimas de
esquecer os problemas abuso sexual infantil

No¢Sa Metodo|ogia

Aplicamos uma metodologia de monitoramento e
avaliacdo propria, baseada na realidade do nosso
territério, com o cruzamento com os indicadores
oficiais. Baseada na metodologia Quadrilatero de
Apoio, a qual busca melhorar as demandas sociais
desses individuos, por meio de ag¢des, atividades e
atendimentos com foco em Educac¢ao, Protecao
Social, Integracdo Social, Saude Mental e Bem
Estar. N6s avaliamos indices como cidadania, renda,
empregabilidade, seguranca alimentar, saiude mental
e bem estar, cuidado e protecdo, escolarizagdo e
aprendizagem e desenvolvimento infanto juvenil.
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'POTENCIA
~* FEMININA

Poténcia Feminina € uma realizagdo do Instituto IRME com apoio do Google.org, braco
filantrépico do Google, que tem o objetivo de capacitar e impactar a vida de 50 mil mulhe-
res de 10 comunidades espalhadas pelo pais até 2022. Em 2021 e 2022 foram mais de 5 mil
mulheres capacitadas pelo programa, somente no Estado do Rio de Janeiro. Ao todo mais
de 50.000 mulheres foram impactadas no Brasil inteiro, em tecnologia, empreendedorismo
e empregabilidade, através de outras nove instituicdes, do Norte a Sul, do Leste a Oeste.

Neste ano, o Poténcia Feminina ganhou mais uma nova parceria, a Secretaria da Mulher.
Executamos o Projeto para 5.000 mulheres em situacdo de vulnerabilidade dos equi-
pamentos da Secretaria da Mulher.

O Poténcia Feminina foi premiado pelo google.or e pelo Instituto IRME! por ter participado
dessa metodologia transformadora e humanizada e ter o nosso trabalho reconhecido!
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Operagdo do Bem: casal ajuda

familias carentes no morro dos

Macacos (R])

SteLLA MARIS
http://tv.r7.com/record-play/rio-de-janeiro/ba- g GM%NJFT?I B
lanco-geral-rj/videos/operacao-do-bem-casal- "

ajuda-familias-carentes-no-morro-dos-maca- 1930

cos-rj-16102015
https://globoplay.globo.com/v/6642732/

Grupo Anjos da Tia Stellinha

https://olhabempgbemtem.com.br/grupo-anjos-da-tia-
stellinha/?fbclid=IwAR2yYmORN4cojorrbf-txXzM73Rq6mX9gHz-
twrM1EQUEGAOPWgP1sr_tpSQ

Projeto socorre mées sem renda no Morro
dos Macacos, no Rio

ONG consegue doar B0 cestas basicas por semana desde
inlcio da quarentena, em margo

https://www.terra.com.br/noticias/coronavi-
rus/projeto-socorre-
-maes-sem-renda-no-morro-
dos-macacos-no-rio,6ea2982aleb-
db4662ed990eaf425e496tjnks9Qu0.html
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Fazer o bem, faz bem: Por um mundo com
menos 6dio e mais anjos

Maréria da es afo Marcelo Teixeira,

voluntdrios do proj

https://medium.com/atados-hist%C3%B3rias/fa-
zer-o-bem-faz-bem-por-um-mundo-com-
> menos-%C3%B3dio-e-mais-anjos-2165f90e764e

Projeto vai oferecer apoio e profissionalizagao
para maes do Morro dos Macacos

Cerca de 400 mulheres se inscreveram para participar do "Mae e muito +"

https://grandetijuca.com.br/noticia/349/projeto-vai-oferecer-
-apoio-e-profissionalizacao-para-
maes-do-morro-dos-macacos.html?fbclid=IwAR3BIbW5cUQI-
Pi7OgpwllfvI9dSz6w8RFWbdTkU93pQjR5ilCk0iUS5It2!
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BRAZIL, DISPATCHES, FEATURES, SDUTHERN CONE

IN RIO DE JANEIRO, CIVIL SOCIETY
FIGHTS COVID-19

https://latindispatch.com/2020/08/18/in-rio-
-de-janeiro-civil-society-fights-covid-
19/7fbclid=IwAR2ZNu7UnYDzzP7MrGeorF-x-
QEHuVuRUYjV4e99tODiy5M-
FBbtesOewgdRU

https:/ /gIoboplay.globo.com/v/8720937/ ?fbclid:lwAR20-
12EKubpygwT3SJk90PSJB42yH1xw2klvmdBvhpD72f9gl-
F79ykKV2k

'‘Novo normal para quem?": Ativista
de favela do Rio questiona termo e
ajuda comunidade

Stellinha constrdi rede de sunilio para quase 500 mulheres do Morro dos Macacos: "Pam as mies pretas
e Fmvelss, o nowo normal minca val existic. Nunca fol mormal™

mais rica do Rio'

https://www.meiahora.com.br/alo-comunida-
de/2020/06/5928823--novo-normal-para-quem--
--ativista-de-favela-do-rio-questiona-termo-e-ajuda-
comunidade.html?fbclid=IwAR1Z7u9zAN791JHQJAVD6U;j-
Qb3k6VdWwUIZ3We712qCfx_I3cU0ew7rXuxg

dorsocial/2021/01/em-
preendedora-se-antecipa-a-

-se-torna-a-mulher-mais-rica

Assistente social desenvolve projeto
Mae e Muito+ para emancipar
mulheres em morro no Rio A\

https://www?1.folha.uol.com.br/empreendedorso-
cial/2021/12/stella-maris-monteiro-cria- »
projeto-mae-e-muito-para-emancipar-mulheres-do-mor-
ro-no-rio.shtml
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'Mulheres com Asas', uma

Empreendedora se antecipa a
poder ptiblico no socorro a

vulneraveis e se torna 'a mulher

https://wwwa1.folha.uol.com.br/empreende-
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https://globoplay.globo.com/v/9335195/

Da margem ao centro: o
protagonismo feminino na
transformacgao da sociedade

https://www.anf.org.br/da-margem-ao-centro-o-pro-
tagonismo-feminino-na-transformacao-
da-sociedade/

poder-publico-no-socorro-a-vulneraveis-e-
-do-rio.shtml

Podcast #19 - Stellinha Moraes:
transformando doa¢ées em uma
organizagéo sustentavel

https://www.portaldoimpacto.com/podcast-19-stellinha-
-moraes-transformando-doacoes-em-
uma-organizacao-sustentavel
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Empreendedora se antecipa a poder
publico no socorro a vulneraveis e se
torna 'a mulher mais rica do Rio'

problematica, muitas solugdes

https://wwwi1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2022/03/mu-
Iheres-com-asas-uma-
problematica-muitas-solucoes.shtml
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https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorso-
cial/2021/01/empreendedora-se-antecipa-a-
poder-publico-no-socorro-a-vulneraveis-e-se-torna-a-
-mulher-mais-rica-do-
rio.shtml#:~:text=Al%C3%A9IM%20de%20distri-
buir%20507%20mil,aju-
da%20humanit%C3%A1ria%20como%20pol%C3%ADtic
a%20p%C3%BAblica.%E2%80%9D



ProjetoS e AtividadeS

PROGRAMA EDUCACAO

- Projeto de Alfabetizacao Digital
- Atendimento Psicopedagdgico
~ «Reforgo de Matematica o
. Reforg_o de Alfa betlzagao Tard ia

PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL

PROGRAMA INTEGRACAO SOCIAL
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Quantidade de
Atendimento$ e Lanches
FEVEREIRO JULHO

- 3.003 atendimentos
. 2.000 lanches

MARCO
« 3.245 atendimentos
« 2.574 lanches

ABRIL
. 2.591 atendimentos
- 2.390 lanches

MAIO
« 4.604 atendimentos
« 2.530 lanches

JUNHO

- 4.618 atendimentos
. 2.829 lanches

. 7505 atendimentos
. 2.650 lanches

AGOSTO

.« 7.394 atendimentos
« 2.922 lanches

SETEMBRO

« 4,963 atendimentos
« 2.749 lanches

OUTUBRO
- 3.423 atendimentos
. 2.697 lanches

NOVEMBRO

- 3.346 atendimentos
« 2.613 lanches



Projeto Mde E Muito + 5. 3

O Projeto Mae e Muito + surgiu no momento de pandemia,
guando as expressoes da desigualdade social ndo s6 se
agravaram, mas ganharam holofotes. Porém, os projetos apresentados eram de |mpacto a curto prazo
e assistencialistas. Atendiam o ali, e 0 agora. Estdvamos preocupados com o pds-pandemia, pois sabia-
mos que essas mulheres nao teriam resiliéncia econdmica, social e emocional para recomegar.

Por isso, expandimos o trabalho de emancipagao feminina da ONG para 400 mulheres do Morro
dos Macacos com o projeto Mae e Muito +, na primeira turma. Por trés meses, as maes tiveram um
total 32 horas de aulas explicativas dos quatro eixos da metodologia Quadrilatero de Apoio (Educa-
¢ao, Protecdo Social, Integragao Social e Saude Mental e Bem Estar). Enquanto isso, na pratica,
ajudamos as maes com os fluxos necessarios para que elas acessassem seus direitos e nosso
parceiro Gerando Falcdes colaborou com um cartdo-alimentacdo de R$100 a cada 30 dias.

Em agosto, comegamos uma segunda turma, com outras 60 mulheres. Das primeiras 400, 380
seguiram para a segunda fase e estdo sendo acompanhadas ao longo de sete meses por duas
assistentes sociais, uma mentora de carreiras e uma mentora de negdcios. Dividimos nossas assis-
tidas em cinco grupos focais: as que querem terminar o Ensino Médio; as que querem ingressar em
uma Universidade; as que querem ingressar no mercado de trabalho formal; as que querem
empreender; e as que ja empreendem mas querem melhorar.

Hoje caminhando para a 62 turma, ja impactamos mais de 7.000 mulheres em todo o Brasil com a
Metodologia Mae e Muito +, com o patrocinio e apoio de grandes marcas como Fundacion Mapfre,
Gerando Falcoes, Instituto Profarma, N°21, Drogasmil, Haskell e Farm.

Vocé pode conferir inclusive no Mini Documentario que esta no Youtube “Mini doc Mae e Muito +"
et oo 0ig
. z . ™
Projeto pra Frente '’ BSpL

Um Projeto de consultoria e mentoria que tem
como objetivo capacitar a gestao de Projetos
e coletivos sociais, para se qualificarem e se
formalizarem para se estabelecerem como Organizacao da Sociedade Civil.

Estivemos com a Metodologia Mae e muito +, da Stellinha Moraes, presentes em quase 20
Estados, fomos de sertdo mineiro a comunidade ribeirinha no Amazonas.

Estivemos presente nos Estados: Espirito Santo, Bahia, Sdo Paulo, Minas gerais, Amazonas e
Rio de Janeiro

Foram mais de 6.000 impactadas pelo Projeto Pra Frente. 13
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Projeto Qualificacdo
Profi¢Sional

O Qualificagao Profissional é fruto da pesquisa de satisfagdo do Mae e Muito +. Com a pesquisa foi
observado que as maes perdem oportunidades de emprego por falta de estudo, e assim surgiu o
projeto. A fim de ajudar essas méaes a conseguirem um emprego ou a comegarem a empreender.
Em 2022 foram mais de 700 mulheres impactadas pelo Projeto de Qualificagcdo Profissional.

Este projeto conta com o patrocinio de: Confira todos os cursos que tivemos no projeto:
Café das maes Curso Basico de Corte, Costura e Modelagem
Bazar das maes Curso Basico de Manicure Classica

Assai Atacadista Curso Basico de Bolos Caseiros e Panificagao
Academia Assai Curso Basico de Doces e Sobremesas
Instituto Profarma Curso Basico de Tranca

Drogasmil Curso de Macramé

N21 Curso Basico de Design de Sobrancelha
Gerando Falcoes Curso Basico de Gel na Tip

Instituto Rede Mulher Empreendedora Curso Basico de Extensionista de Cilios

Farm Curso Basico de Sobremesas no Pote

Vivo Curso Avancado de Manicure

N\
Inverno Produgdes Curso de Bolos e Biscoitos Doces e Salgados \\
Reconquista

Instituto Phi

Stone \

Bitz
Microcamp

Em julho de 2022 o humorista Fabio Porchat doou os maquinarios da nossa cozinha industrial, que
hoje qualifica cerca de 70 mulheres mensalmente.

Entre agosto a dezembro de 2022 o apresentador também fez doag¢des de 100 cestas basicas men-
salmente, o que possibilitou que aproximadamente 500 mulheres pudessem se qualificar profissio-
nalmente, impactando indiretamente a vida de 3.000 criancas.

Seis meses apds a inauguragao da Casa de Qualificagao Profissional percebemos a relevancia dos
cursos capacitacdo para mulheres em nosso territorio, ja que trabalho de incluséo produtiva pare-
cido sé existe no equipamento publico Casa da Mulher Carioca Tia Doca, em Madureira, porém,
acaba sendo longe e de dificil acesso para as maes sem rede de apoio.

Os nossos cursos estavam sendo procurados por outras mulheres além da Comunidade dos
Macacos, favela que nés atendemos ha dez anos. Vimos, entdo, a possibilidade de através de
parcerias, como com o Assai Atacadista e o Instituto Profarma, ampliarmos o atendimento para as

comunidades do Complexo do Lins e Complexo do Andarai, tornando possivel um impacto
1 4 social ainda maior e mais relevante.
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Projeto Geracdo Pi |o'l:o

O Projeto Geragéo Piloto tem como objetivo desenvolver _
competéncias sécio emocionais e quebrar estigmas e [/ AW et
crencas limitantes, para prepara-los para o mercado de trabalho. Criamos esse projeto promissor
para 30 jovens anualmente, que através de parcerias, hoje, ja temos como impacto social, a contra-
tacéo de cerca de 20% dos adolescentes e jovens com empresas parceiras no Programa Jovem
Aprendiz.

Projeto Reconquista

Fomos selecionados para executar uma metodologia do
Banco da Providéncia, que muito se alinha com o nosso propdsito. Capacitar mulheres pelo desen-
volvimento pessoal, educacao e qualificacao profissional para a geragao de renda.

O Projeto Reconquista tem como objetivo Oportunizar ferramentas para a autonomia financeira de
mulheres vulnerabilizadas, para que através do Empreendedorismo gerem renda e alcancem
poder de escolha.

Selecionamos em torno de 50 mulheres para passarem pela Metodologia das 3 fases, que poste-
riormente a intervencao de contelido, as que mais se destacaram ganharam um capital semente
de R$1.200,00 para aplicarem nos seus negécios.

Agradecemos ao Banco da Providéncia, a Stone e ao Instituto Phi pela confianca.

Projeto Fazendo JuntoS

O Projeto Fazendo Juntos, que faz parte do Projeto de Advocacy,
consiste em consultoria e mentoria, para organizadores e gestores
de projetos e coletivos sociais, para encurtar a curva do
conhecimento e estabelecer a cultura e metodologia da Institui¢éo,
ao longo de um ano com aulas, escrita de projeto e mentorias.

AT
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Oferecer informagao, metodologia e contetdo para a profissionalizagao do Coletivo ou Projeto social,

para transformar a sua estrutura de trabalho, numa estrutura sustentavel, perene e auto gerivel.

NN




Projeto de Advocacy

O Projeto de Advocacy visa advogar pela causa da
desigualdade social e de género nos mais diversos i A
espacos, tornando real o chamado para a democracia N WO
participativa. : \

A Ong tem o poder e influéncia para informar, conscientizar e até mobilizar a opinido publica e, para
isso, pode e deve utilizar de diversas ferramentas, e entre elas estdo as estratégias de advocacy.
Para isso, nossa gestao e cargos de tomada de decisao, estdo em continua aprendizagem.

Esse projeto esta alinhado a ODS 17 que tem como nomenclatura Parceria e meios de implementa-
¢ao, onde visa uma gestao colaborativa dos problemas complexos, como as nossas causas sociais,
de forma participativa e cooperativa.

Buscamos a estratégia de influenciar politicas publicas que atravessam a nossa metodologia,
como educagao, saude, inclusdo produtiva, assisténcia social e garantia dos direitos das criangas e
adolescentes.

Nosso Projeto de advocacy trabalhou no ano de 2022 com diversas frentes, sempre levando o
nosso conhecimento empirico das causas que trabalhamos:

« Palestras em Universidades e escolas

« Palestras em empresas

- Montagem de cursos

= Consultorias

» Mentorias

= Criacdo de Tecnologias sociais

= Criagdo de metodologias

= Participagcdo em féruns, audiéncias publicas, conferéncias e assembléias de conselhos
= Compondo cadeira no Conselho Distrital de saude

= Promocéo de eventos de Mostra cultural

= Producéo de documentarios

» Reunides trimestrais com os conselhos consultivo e financeiro
» Reunides mensais com 0s usuarios

» Reunides trimestrais com os colaboradores

10 2y, .



wﬂuﬁr || ug -

projeto De aStrovomia = AN
Diamantes Na (ozinha ..ga e ﬁ

O Projeto tem como objetivo abranger ainda mais nossos territrios, para que mais pessoas
tenham acesso e se sintam integradas a sociedade, através da cultura, arte e educacéo.

O curso teve inicio em Maio de 2022 e foi ministrado pelo Diamantes na Cozinha, as vagas foram
destinadas para essas mulheres e todas tiveram uma ajuda de custo durante o ensino. Formamos
9 mulheres em Gastronomia!

—
Parcerija organicoS SolidarioS | ﬁaﬁ o 8

Em parceria com a Organicos Solidarios, recebemos, a cada 15 dias, doag¢éo das cestas de organi-
cos que sao repassados para as familias assistidas da ONG. Todo més recebemos 160 cestas de
organicos.

Em 2022, foram 960 familias impactadas diretamente por essa parceria, 5760 membros dessas

familias impactados indiretamente. \

Os produtos vendidos sao feitos pelas mulheres que aprendem o oficio de confeiteiras e salgadei-
ras na nossa Instituicdo. E um negdcio de economia circular, e retorna com o valor das vendas para
a manutenc¢ao do Projeto.

(afe das Maes

Inauguramos o Café das Maes!
O negécio social que tem como
objetivo manter os cursos de Qualificacédo Profissional das mulheres atendidas

INaufuracdo Da QuadraDe 7

ESporteS E Do Parquivho @

Inauguramos a area de lazer e convivéncia da ONG, doada pelo Instituto Cyrela e pelo Projeto
Vizinhanga do Saber.

Na area de lazer e convivéncia as criangas fortalecem o vinculo comunitério, se integram
socialmente, podem brincar com seguranga e dentro de um espaco controlado e de cuidado. 1 7
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I
Anualmente, no fim do ano, temos as nossas culminancias, nossa Mostra cultural de todas as Ofici-
nas de Integracdo social infanto juvenil, onde as criangas e adolescentes apresentam tudo que
aprenderam no Teatro, Hip Hop, Muay Thai, Violino, pintura em tela e ballet, e sempre com uma
abordagem critica com o recorte de género/ classe / raga, que séo nossas tematicas orientativas
principais.

Esse ano trabalhamos o empoderamento racial infantil juvenil, e o papel do racismo que traz tanta
interferéncia, e que se transformam em demandas perenes.

Além de todas as apresentacoes, contamos com adolescentes que trouxeram um jornal ao vivo,
com chamadas informando sobre dados, casos concretos, e indices de como o racismo afeta a vida
de criangas negras.

E abrimos o evento com nosso Documentario "Morena nao, pretinha", que traz casos concretos,
falas técnicas e vivéncias sobre o racismo.

MINI DOC MULHERES (OM ASAS © Mu-eres

af a f

Lancamos nosso segundo mini documentario sobre nossos Projetos.

Dessa vez a tematica foi sobre o Projeto Mae e Muito +, o quanto ele impacta, ja chegando a um
numero de quase 7000 mulheres atendidas no Brasil inteiro.

Na ocasido da filmagem, uma turma especial patrocinada pela FARM. E incrivel ouvir as histérias
das mulheres contadas por elas préprias. Foi emocionante cada estagio!

Confira em nossas redes sociais ou em nosso canal do Youtube.

P 4 -
MINI DOC MORENA NKO, el

PRETINUA AVLY.

A gente sonhava com esse documentario! Um documentario que trouxesse os efeitos do racismo
na auto estima e desenvolvimento integral das criangas e adolescentes negros. Marcas que carre-
gam pra vida! Mas com intervengoes psico-sociais, muita empatia, carinho, técnica e cooperacao,
temos resultados efetivos e de transformacao.

Uma obra em conjunto com Vintepoucos Produtora de Video e Arte Educadora Milse Ramalho.

Um documentario para se propagar, pois a educacao anti racista precisa ser incorporada
em todas as instancias da sociedade!



Amanda entrou na ONG ha dois anos, com Ensino Médio completo, e empregada como
atendente de cinema, ganhando um salario minimo e morando com a mae. A mesma tinha um
sonho de trabalhar como profissional da saude e crescer ainda no espago em que trabalhava.

Se destacou nos nossos projetos do Mae e Muito + e foi selecionada a estar conosco no
projeto de Mae assistidas, junto com sua filha Alanny.

Muito dedicada e esforgada quando o assunto era desenvolvimento pessoal, inserimos
Amanda no Curso técnico de enfermagem, onde se formou, e ganhou bolsa de nossa parceira
Bianca Balassiano para ser consultora de amamentacao.

Com muito foco e determinacéo, trazendo maturidade e desenvoltura no atendimento, a
mesma virou gerente de cinema. Amanda acreditou no seu poder de autonomia e auto
confianga e foi morar sozinha, considerando também seu aumento de salario.

Amanda sai da ONG por fugir ao perfil socioecondmico de atendimento, pois se torna
referéncia para as outras maes, de todas as possibilidades que a oportunidade e a
determinacao trazem.

VVoa Amanda, cuide de muitos, nds acreditamos em vocé!

QN @
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Se tivéssemos um prémio “Destaque do Ano’, ela seria 0 nosso!

A Leidiane sempre foi uma das nossas familias mais dificeis, por uma série de fatores de contribui-
¢ao para a manutencéo da vulnerabilidade social, como a falta de rede de apoio, a baixa escolarida-
de, a baixa permanéncia em empregos fixos e grande nimero de filhos.

Mesmo estando inserida em projetos de desenvolvimento pessoal, e terapia na busca do autoco-
nhecimento, a mae assistida ndo despontava interesse e habilidade em nenhuma area especifica.

Depois de muito trabalho, a mesma demonstrou interesse na gastronomia, e investimos
matriculando a mesma em uma Escola de gastronomia, que apds um ano se formou. Com muito
incentivo e coragem, Leidiane montou um negdcio de lanches em sua casa, e comegou a fazer a
venda a noite. O negdcio cresceu, as vendas também e ela ganhou destaque nos salgadinhos
fritos, que vendia mais do que qualquer outro item.

Ela empreendendo ja trazia o dobro de renda que tinha quando entrou na ONG. Nés a convidamos
para se tornar professora de culinaria no Projeto de qualificacdo profissional da Institui¢cdo, onde
poderia passar seu conhecimento para outras mulheres, que assim como ela, necessitavam de
apoio na renda familiar e sustento dos seus filhos. Hoje, Leidiane € uma das educadoras mais que-
ridas e disputadas no Projeto.

A mesma sai com sua renda de origem quadruplicada, consegue ofertar segurancga alimentar para
os seus 5 filhos, se tornou dona das suas escolhas. Valoriza o autocuidado e seu espago enquanto
mulher, e se tornou uma referéncia para as mulheres que fazem aula com ela e se véem na sua
histdria e vivéncia.

e N\
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M‘onique de Abreu

A Monique costuma dizer que entrou na ONG feito um cachorro abandonado, magro, sofrido, sem
perspectiva de vida, e agora sai um cachorrinho de madame, bem cuidado.

A histéria de vida dessa mae assistida, € permeada por muitas perdas, violéncia, negligéncia e
vulnerabilidades sociais, e nosso maior obstaculo seria usar dessas vivéncias como estimulo de
fazer diferente e melhor.

Monique entrou ha dois anos na ONG, com um filho, Ensino Fundamental incompleto, morando de
favor na casa de conhecidos, desempregada e caracteristicas que sinalizavam adoecimento emo-
cional. Dada a circunstancia da vulnerabilidade rapidamente inserimos em terapias e atencdo ao
desenvolvimento pessoal e profissional.

A mae assistida demonstrou interesse em todas as atividades e atendimentos que oferecemos na
Instituicao, e algumas pela propria autonomia e vontade buscou por conta propria, como o prepa-
ratdrio para o Encejja, que passou, concluindo assim o Ensino Médio.

\
Comecou a fazer curso de costura no nosso Projeto de qualificagdo profissional, e se Q
reconheceu no labor. Entrou para outro projeto nosso de aceleragdo de negdcios, e foi \
contemplada com um capital semente de R$10.000,00 que deu de entrada na sua casa prépria e %

atelié.

Foi empregada formalmente, a matriculamos e mantemos no curso de técnico de

enfermagem, esta orientada e focada nos préximos passos apds a conclusao, e se sente vitoriosa
relembrando todo o seu processo de crescimento em conquista dentro da

Instituicao.

Sem duvidas um dos nossos maiores casos de sucesso, orgulho e resiliéncia.

Obrigada Monique, vocé levou mas deixou muito também! 2 ,1
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APADRINHAMENTOS
PESSOA FISICA

ONGS GRANDES
CAFE DAS MAES

BAZAR

PJ

A maior parte das nossas receitas tem como origem os investidores sociais pessoa fisica que con-
tribuem mensalmente com a nossa instituicao, o que permite a manutencéo dos projetos que reali-
Zzamos.

Mas também contamos com importantes recursos de outras instituicdes que, como nossos Anjos,
acreditam no nosso trabalho e no poder de transformacéo da nossa instituicdo, gragas ao trabalho
de nossos voluntarios e colaboradores.

Contamos com 50 colaboradores que atuam em 50 diferentes atividades que fazem parte da
nossa metodologia e que somam cerca de 4000 atendimentos mensais.
O resultado desse trabalho traz indicadores anuais excelentes.

0% de gravidez 0% de adolescentes em 0% de evasao escolar
na adolescéncia situagdo de drogadigéo na adolescéncia

95% de aprovagao 60% de maes incluidas em
escolar cursos profissionalizantes
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Porque Se Torwar
um InveStidor Social?

Cerca de 50% dos participantes

respondeu que os sentimentos Mais de 47% respondeu
despertam ao lembrar da ONG s&o que a CAUSA é o principal
TRANSFORMACAO e CONFIANGA motivo para doar

Mais de 55% dos participantes 100% dos participantes
disseram que confiam no acredita que a sua contribui¢cdo
trabalho da ONG é bem empregada

Quanto aos sentimentos ao saber dos
resultados alcangados, mais de 67% : o
dos participanteg responderam Mais de 82% dos participantes
SATISFACAO e SENSACAO DE respondeu que acho os resulta-
TRANSFORMA(}AO dos da ONG satisfatorios

Cerca de 53% dos participantes Cerca de 77% classificou
responderam que conhecem a como EXCELENTE o
nossa Metodologia “O trabalho que fazemos

Quadrilatero de Apoio”

29



(OMO INVESTIR

Seja um investidor social! Invista em sonhos e
transforme vidas reais.

Somos como vocé: nao nos conformamos
com a desigualdade e acreditamos que todos
podem criar seus proprios sonhos e ir atras
deles, se forem dadas as condigoes.

Agimos onde tudo comeca: nos lares e nas
familias do Morro dos Macacos e atuamos
para que possam ser o seu melhor e se eman-
ciparem. Sao 25 maes e 90 criangcas que
ganham cursos, oficinas, passeios culturais e
de lazer, apoio psicoldgico, lanches nas ativi-
dades e cestas basicas mensais. Maes apren-
dem a se tornarem empreendedoras, criancas
ganham reforco para irem bem na escola.

Conseguimos com que as criangas atendidas
tenham 0% de evasao escolar e temos familias que sairam da favela e nao vivem mais
do Bolsa Familia. Faca parte dessa histéria!

Vocé pode investir em nossos projetos a partir de R$20,00, debitando diretamente
do seu cartao de crédito mensalmente.

Se vocé nao tem como se comprometer com uma doagao mensal, mas quer ajudar
agora, é so escolher o seu valor! Vocé sera redirecionado para uma pdagina do
PagSeguro onde podera pagar o valor escolhido por boleto bancario ou cartao
de crédito.

24
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