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Oferecer ferramentas para emancipagao social, financeira e emocional de maes e seus filhos
socialmente vulnerdveis, atenuando a desigualdade em nosso territério.

Vigdio

Tornar-se referéncia no combate a desigualdade social e de género.

IGUALDADE

Acreditamos que todos somos iguais perante a lei e perante o sentido de humanidade, entendendo e
respeitando a diversidade e a peculiaridade de cada individuo, com respeito a raca, a escolha
sexual e a cultura.

EMPATIA
Entender que a dor do outro ndo ddi em vocé porque nao é sua, porém existe a necessidade
de se solidarizar a essa dor e de fazer o possivel para acolher.

COLABORACAO
Somos uma ONG de donos. Aqui tudo pertence a sociedade, enquanto assistido e enquanto
colaborador. Existe a necessidade de zelar, cuidar, proteger, defender e propagar.

HONESTIDADE
N&s utilizamos da premissa de que quando usamos da verdade e da honestidade, as relagdes
sao mais fortes, transparentes e perenes.

APRENDIZADO

Acreditamos que nao existem melhores saberes, e sim saberes diferenciados. Vocé sabe coisas
gue eu ainda nao sei e ficarei mais sabia quando souber, e a mesma coisa acontecera com o outro.
Nao hierarquizamos o saber, trocamos e nos surpreendemos com o novo, com o desconhecido.

CONFIANGA
A confianca de um colaborador que investe seu tempo e recurso na Instituicdo é o nosso bem
maior, por isso devolvemos o investimento em forma de transparéncia e competéncia.

TRANSFORMACAO

Nosso trabalho reflete a transformacédo da vida real. Trabalhamos com impacto social, com
emancipac¢do, com desenvolvimento da autonomia sustentavel e perene do assistido. Quem
passa pela Instituicdo tem sua vida transformada de uma vez por todas.
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Minimizar a desigualdade social, oferecendo ferramentas e oportunidades para a emancipacao
dos individuos.

Neceq, tqreq,

Desigualdade social e de género.

OYQe

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fazem parte da agenda mundial adotada
durante a cupula das Nag¢des Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel, realizada em
setembro de 2015, e € composta por 17 objetivos e 169 metas que precisam ser atingidos até
2030. Nesta agenda, estdo previstas acdes mundiais nas areas de erradicagdo da pobreza,
seguranca alimentar, agricultura, saude, educacao, igualdade de género, reducao das
desigualdades, energia, agua e saneamento, padrdes sustentaveis de producao e de consumo,
mudanga do clima, cidades sustentaveis, protecdo e uso sustentavel dos oceanos e dos ecossistemas
terrestres, crescimento econémico inclusivo, infraestrutura, industrializagao, entre outros.
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Ha 7 anos realizamos diferentes trabalhos que
possibilitam o alcance da emancipagédo social,
emocional e financeira de familias de maes com ﬁ
criangas e adolescentes em situacdo de pobreza
extrema, que residem no Morro dos Macacos,
localizado no bairro de Vila Isabel - Rio de Janeiro.

71% consideram a falta de 94% acreditam que a falta de 80% nao conhecem os meios Em torno de 40% vivem em
trabalho a maior dificuldade estudos é um impeditivo para de acessar a Universidade de situagdo de pobreza extrema,
conseguir emprego forma gratuita com uma renda per capita de
até R$90,00
% % ® %
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80% --------ioieee- BB e 99%

80% das entrevistadas relataram que teriam  88% concordam que os servigos faltantes na 99% acreditam que se tivesse cursos ou
que pedir ajuda de parentes ou deixar de Comunidade sao cursos profissionalizantes e apoio para voltar aos estudos sua vida
pagar contas para se alimentarem escolas para adultos estaria melhor

Aplicamos uma metodologia de monitoramento e
avaliacao propria, baseada na realidade do nosso
territério, com o cruzamento com os indicadores
oficiais. Baseada na metodologia Quadrilatero de
Apoio, a qual busca melhorar as demandas sociais
desses individuos, por meio de agdes, atividades e
atendimentos com foco em Educacgdo, Assisténcia = @
Social, Integragcdo Social e Terapia, n6és avaliamos ﬁ %&

indices como cidadania, renda, empregabilidade e 3, > % &
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) POTENCIA
FEMININA

Poténcia Feminina € uma realizacdo do Instituto IRME com apoio do Google.org, braco filantrépico
do Google, que tem o objetivo de capacitar e impactar a vida de 50 mil mulheres de 10 mil
comunidades espalhadas pelo pais até 2022. Em 2021 foram mais de 5 mil mulheres capacitadas
pelo Poténcia Feminina, s6 a Anjos da Tia Stellinha capacitou 4 mil mulheres.

Neste ano, o Poténcia Feminina tem como meta capacitar mais 1 mil mulheres com o apoio da
Secretaria Mundial de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Politicas e Promoc¢éao da
Mulher. Vamos executar o Projeto para 500 mulheres em situagdo de vulnerabilidade dos
equipamentos da Secretaria da Mulher.

Memiqeqe e 2021

PREMIO EMPREENDEDOR SOCIAL DA Sacial daAng

FOLHA DE SAO PAULO N
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Em 2020 ficamos entre os finalistas. Mas em 2021 nds brilhamos! (ﬁ
Somos vencedores do Prémio Empreendedor Social da Folha de Sao Paulo do ano de 2021
na categoria Solugdes Comunitarias.

O Mae e Muito + saiu do Morro dos Macacos e ganhou o Brasil todo. Uma tecnologia social de
mulher preta para mulher preta, de favela, que tem como objetivo emancipar emocionalmente,
financeiramente e socialmente essas mulheres. E agora ganhador de prémios! N

Nossa gestora e fundadora, Stellinha Moraes, criou o protejo Mae e Muito + para apoiar
mulheres a conquistar autonomia e emancipagao. Gragas ao seu trabalho e empenho, o
projeto se espalhou pelo nosso pais e Stellinha é a mais nova ganhadora do Prémio
Empreendedor Social da Folha de Sao Paulo.

“A escolha de Stellinha como empreendedora social do ano na
categoria Solugdes Comunitarias foi feita por um juri composto
de personalidades e especialistas, que contou, entre outros, com
o infectologista Esper Kallas e a escritora e fildsofa Djmaila Ribeiro.”

Estamos muito felizes com a vitdria e o reconhecimento de

nosso trabalho.
]
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CONQUISTAMOS A CERTIFICACAO
DO SELO DOAR

Fomos aprovados no processo de auditoria do Selo Doar e conquistamos o Selo A.

O que isso significa?

A Anjos da Tia Stellinha passa a fazer parte de um seleto grupo de organizagdes brasileiras,
certificadas de forma independente, que alcangaram o padrao minimo de qualidade definido
pelo Instituto Doar, baseados nos principais modelos de certificagdo internacionais para
organizacoes da sociedade civil.

O Selo Doar tem como objetivos incentivar, legitimar e destacar o profissionalismo e a
transparéncia nas organizagdes ndao governamentais brasileiras, na forma de um atestado
independente de sua adequacéo aos Padrdes de Gestao, Transparéncia e Doacao (PGTD)
denominado de Selo Doar. |
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Assistente social desenvolve
projeto Mae e Muito+ para

torna 'a mulher mais rica do Rio' emancipar mulheres em morro

no Rio
Stella Moraes garante seguranga alimentar e ajuda humanitaria no Morro dos Macacos e
impulsiona projeto 'Herdis Usam Mascaras', premiado na categoria Mitigagao do Prémio Stella Maris Monteiro foi além da filantropia na pandemia com
Empreendedor Social iniciativa estruturante voltada para maes

MINHA HISTORIA

Empreendedora se antecipa a poder
publico no socorro a vulneraveis e se

https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2021/01/em- https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2021/12/s-
preendedora-se-antecipa-a-poder-publico-no-socorro-a-vulnerav tella-maris-monteiro-cria-projeto-mae-e-muito-para-emancipa
eis-e-se-torna-a-mulher-mais-rica-do-rio.shtml#:~:text=Al%C3% r-mulheres-do-morro-no-rio.shtml

A9M%20de%20distribuir%20507%20mil,ajuda%20humanit%C3%
Alria%20como0%20pol%C3%ADtica%20p%C3%BAblica.%E2%80%9D

Da margem ao centro: o
Podcast #19 - Stellinha Moraes: protagonismo feminino na

transformando doagdes em uma

transformacgdo da sociedade

Mulheres negras atuam na promogao de cultura, esporte e atividades sociais em
regides periféricas.

organizagdo sustentavel

https://www.portaldoimpacto.com/podcast-19-stellinha-mora- https://www.anf.org.br/da-margem-ao-centro-o-pro-
es-transformando-doacoes-em-uma-organizacao-sustentavel tagonismo-feminino-na-transformacao-da-sociedade/

Mulheres criam redes de apoio para ajudar
outras mulheres na pandemia P
https://globoplay.globo.com/v/9335195/ \\\\ >
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- Oficina de Alfabetizagéo Digital Qeodram,, .

- Atendimento Psicopedagdgico . et
- Auldo de Matemética O )
- Aula pelo APP Gerando Educagéo \ Fy

- Reforgo de Matematica - \LLl/

- Reforgo de Alfabetizagédo Tardia QY
- Oficina de Desenho e Pintura ~ <(\Q'u 60
- Oficina de Empreendedorismo N '
- Oficina Ensinando e Aprendendo

+ Arte Terapia

« Oficina Construindo a Minha Histéria
- Oficina de Teatro Terapia

- Atendimento psicoldgico

- Roda de Conversa de Adolescentes

- Projeto Acolher

« Atendimento Fonoaudioldégico

Qeo9ramy,
- Atendimento dentario @
- Atendimento no Projeto :
de Desenvolvimento Pessoal Individual
« Oficina Empodera v ~
- Oficina de Cidadania ":S‘,S . (}o
- Atendimento Socio Juridico Z‘encicl 0
Q09 Amyg
« Oficina de Jornal ! E ’
« Oficina de Desenho e Pintura S
- Oficina de Hip Hop ) oar,
- Oficina de Pandeiro - Artesanato 6 : J ~
- Aula de Muay Thai - Aula de Violino @ o©
‘Aula de Teatro - Aula de Ballet 9"0(5‘&0 SO




JANEIRO

- 540 atendimentos
- 553 lanches

FEVEREIRO
« 1111 atendimentos
- 1.442 lanches

MARCO
« 903 atendimentos
- 1.069 lanches

ABRIL

. 1.251 atendimentos
- 1.724 lanches

MAIO

- 1.063 atendimentos
- 1.234 lanches

JUNHO
- 4101 atendimentos

- 1.777 lanches
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JULHO

- 3.676 atendimentos
- 1.920 lanches

AGOSTO

. 3.833 atendimentos
- 1.804 lanches

SETEMBRO

. 3.530 atendimentos
« 2109 lanches

OUTUBRO

. 3.411 atendimentos
« 2.206 lanches

NOVEMBRO
. 3.878 atendimentos

« 1.865 lanches

DEZEMBRO

. 2.533 atendimentos
« 850 lanches




Pyl Qualigicanio
O Qualificacao Profissional é fruto da pesquisa de satisfacdo do Mae e Muito +.
Com a pesquisa foi observado que as maes perdem oportunidades de emprego
por falta de capacitacdo profissional, e assim surgiu o projeto. A fim de

ajudar essas maes a conseguirem um emprego ou a comegarem a empreender.
Veja todos os cursos que tivemos no projeto:

« Curso Basico de Corte, Costura e Modelagem
» Curso Basico de Manicure Classica

= Curso Basico de Bolos Caseiros e Panificacao
» Curso Basico de Doces e Sobremesas

» Curso Basico de Tranga

» Curso de Macramé

» Curso Basico de Design de Sobrancelha

» Curso Basico de Gel na Tip

= Curso Basico de Extensionista de Cilios

« Curso Basico de Sobremesas no Pote

» Curso Avangado de Manicure

» Curso de Bolos e Biscoitos Doces e Salgados

O Projeto Geracado Piloto tem como objetivo desenvolver
competéncias sécio emocionais, e quebrar estigmas e crencas
limitantes, para prepara-los para o mercado de trabalho.
Criamos esse projeto promissor para 30 jovens, e tendo

como monitor, nada mais, nada menos, que um ex assistido
Nnosso, o0 primeiro, Sandro.




Quando a Inés entrou na ONG, em 2018, e foi perguntada sobre
o porqué de ter entrado, o motivo que ela nos trouxe foi: “Estou
cansada de ser humilhada por 1kg de feijao. Quero ter o meu
dinheiro, sem precisar pedir nada a ninguém!"

Trazendo caracteristicas de um transtorno depressivo, rapidamente
intervimos com atendimento psicolégico, que durou por 3 anos,
somado a sessdes de arte terapia em grupo, e tratamento
terapéutico floral. Além do fortalecimento dos manejos emocionais,
a mae de 2 filhos foi inserida nas aulas de Empreendedorismo,
Informatica, Empoderamento feminino, Cidadania e ética,
Artesanato, Cursos profissionais de bolos e doces e Faculdade
de Gestao Comercial.

Uma mulher que comecou a trabalhar de panfletista aos seus 13 anos via a oportunidade de mudar
o rumo da sua vida. De ser protagonista da sua histéria! De realizar seu grande sonho de fazer uma
faculdade, e de ser dona do seu préprio negdcio. Fomos um grupo de fadas madrinhas, onde
amparamos e oportunizamos ferramentas para que esses 2 sonhos fossem realizados.

Esses desejos foram o pontapé para que Inés pudesse enxergar novas possibilidades na sua vida,
e por conta propria comegou a pagar um curso de Chef Confeiteiro, no qual foi formada no fim do
ano de 2021. Com toda sua expertise no ramo, e tendo muitas das suas demandas sanadas, Inés
hoje tem seu préprio negdcio, registrado, quadruplicou sua renda pessoal, e hoje atende muito mais
do que suas necessidades basicas, tem e oferece qualidade de vida pros seus filhos.

E aquilo que sempre falamos né.. “Quando uma mée se emancipa, toda a sua familia emancipa
junto.” E isso dizemos pelas préprias palavras da Inés: “Hoje saio uma mulher forte, confiante,
sabendo do meu potencial, uma mulher com casa, profissdao, dona de mim e dona do “Sabor dos
Anjos’, formada em confeitaria profissional, independente e sem precisar sofrer humilhagéo por um
prato de comida. Hoje eu sou uma nova mulher, conhecedora dos meus direitos, capaz de realizar
muitos sonhos para mim e meus filhos."

42



MICHELE ARAUJO Para uma menina que teve sua infancia marcada pela violéncia e
: : desprezo, quando se tem filhos, o que quer é proteger. As vezes a

ﬁ , . protecao sufoca, € mais que amor. Além de todas as demandas
‘ &! / & | .. . s P )
> g " £ sociais que a Michelle Aradjo nos trouxe ha 3 anos, era necessario
3\%70 eounhu q cuidar disso também.
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@ > .:‘5 g’ A mulher foi inserida em atendimento psicoldgico e arte terapia para

acompanhar essas demandas e elevar sua autoestima, uma questao
para ela.
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Michelle que entrou com uma renda de R$ 400,00 vendendo lingerie.
Disse na entrevista social, que seu ponto forte “era ndo ter medo de
nada’, e que seu maior sonho era ser dona do seu préprio negdcio.

Acho que alguém |4 em cima escutou esse sonho...

Com intervengdes nas Oficinas Empodera, Cidadania e Etica e Empreendedorismo, ela sentiu sede de
ir além, cursou o Encceja para terminar seu Ensino Médio e foi aprovada.

Comecou a sentir gosto pela confeitaria, fez muitos cursos de doces e bolos, e comegou, ainda muito
insegura, a fazer bolos para fora. Ela chegou ao ponto de negar encomendas, por medo e inseguranca.
Foi ai que resolvemos inseri-la em um curso de Confeitaria profissional. E ela voou!

Aproveitou outras oportunidades na ONG, para se aperfeicoar em Empreendedorismo, com 0s cursos
de Vendas, Finangas, Marketing, do Ela Pode, além de participar, e ganhar o capital semente do Projeto
Poténcia Feminina. Capital de R$ 10.000,00 que deu inicio ao sonho da sua vida, de ter sua producéo,
por conta prépria, dentro de casa.

Sua filha Isabelly, que foi nossa adolsecente assistida, formamos em fotografia, e demos a maquina
profissional, que hoje, é o seu instrumento de trabalho, e aos 18 anos faz a mesma renda que a mae, ha
3 anos, fazendo lingerie.

A mae, nossa querida Michele, quadruplicou sua renda, € uma mae mais aberta, amiga e confiante.
Proporciona uma boa qualidade de vida para os seus filhos, e o legado que deixamos é que ela nunca
pode deixar de aprender. Agarrada a isso, a assistida, por conta prépria, ha 3 meses se matriculou no
curso de Gastronomia, mantido por ela mesma, pelos rendimentos do seu empreendimento.

Michelle hoje, é professora de confeitaria na ONG, doa bolos para nossos eventos, e é agente :
de transformacgéo na sua comunidade. Michelle e Isabelly, crias da casa, nosso orgulho!



3 JOVENS MONITORES
DOUGLAS - MUAY THAI

Todo ano, quando fazemos a avaliacao final das familias, temos
o dificil trabalho de desligar algumas, principalmente porque

alcangaram o objetivo geral da estadia na Instituicdo, alcangaram a
emancipacao financeira, emocional e social.

PETERSON - HIP HOP
TIFFANY - JORNAL

PR
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Esse ano, quando percebemos que perderiamos 3 grandes
potenciais, como o Douglas, Peterson e Thiffany, percebemos
que precisavamos tragar estratégias para reter talentos, e
potencializar esses jovens, como referéncia e agentes de
transformagdo em seus territérios.

‘ M w

Foi ai que langamos o Programa de monitoria, onde selecionamos
os adolescentes e jovens que se destacam para cumprir o papel
de auxiliar de professores, das Oficinas as quais os mesmos
eram inseridos, e traziam bons resultados.

Da esquerda para a direita:
Douglas, Peterson e Thiffany

Douglas sempre foi muito maduro e responsavel para a sua idade, pois desde muito cedo assumiu
o papel de cuidador do irmao, enquanto sua avé materna trabalhava na limpeza de hospitais e
prédios. Esses predicativos também refletiram nas atividades, demonstrando ser um bom atleta em
Muay Thai, e excelente ato da Oficina de Teatro. O adolescente foi convidado a ser auxiliar de ambas
as atividades.

Peterson sempre foi timido e quieto, o que fazia do mesmo observador. Trouxe isso para sua
criatividade e foco. Desde pequeno muito dangarino, despontou nas aulas de Hip-hop, o que fez
dele monitor. Nas aulas de teatro se destaca pelo comprometimento e atengéo, e também por
isso se junta a Douglas na monitoria desta Oficina.

Thiffany sempre teve sonhos grandes, e sempre teve rendimento condizente com isso. Com um
dos melhores rendimentos dentre os adolescentes durante os 5 anos que esteve na ONG como
assistida, a fez se transformar em monitora da Oficina de violino e Oficina de Jornal.

Quando um adolescente sai de assistido para monitor, ele se torna referéncia, e uma possibilidade
para os outros se espelharem.

Um orgulho comecar esse Projeto com esses lideres natos

4



Clhe doc Avjoe

Visando o nosso aperfeicoamento, realizamos pesquisas
com os doadores e assistidos da ONG, que nos ajudaram
a entender alguns pontos que precisam ser melhorados.
Assim, surgiram possibilidades e oportunidades de

‘ ®
mudancas e tracamos algumas estratégias para a \ ~— A
melhoria da nossa ONG. A fim de aprimorar 0 nosso
- 9

\/

relacionamento com os nossos investidores sociais, que
sdo os responsaveis por fazer a ONG acontecer, criamos
o Clube dos Anjos.

Classificamos os doadores em grupos de anjos - Anjos da Guarda, Arcanjos, Virtudes,
Querubins e Serafins. A divisao foi baseada em alguns fatores, como: valor doado, tempo
de doacdo e engajamento com a ONG. O Clube dos Anjos oferece recompensas diferentes
para cada grupo. Um anjo pode mudar de categoria, essa mudanca ocorre de acordo com
os fatores utilizados na divisdo dos grupos.

(oo conog wpilictoe?

1%

8%

13%
1%
2%
75%
y INSTITUTO FLORIANO
PESSOA FiSICA INSTITUTO PROFARMA A
: INSTITUTO REDE MULHER COMITE DE
GERANDO FALCOES EMPREENDEDORA CIDADANIA BNDES




A maior parte das nossas receitas tem como origem os investidores sociais pessoa
fisica que contribuem mensalmente com a nossa instituicdo, o que permite a
manutencao dos projetos que realizamos.

Mas também contamos com importantes recursos de outras instituicdes que, como
nossos Anjos, acreditam no nosso trabalho e no poder de transformagdo da nossa

instituicdo, gracas ao trabalho de nossos voluntarios e colaboradores.

Contamos com 50 colaboradores que atuam em 50 diferentes atividades que fazem
parte da nossa metodologia e que somam cerca de 4000 atendimentos mensais.

O resultado desse trabalho traz indicadores anuais excelentes.

0% de gravidez na 95% de aprovacao
adolescéncia escolar

0% de adolescentes em 60% de maes incluidas em
situacdo de drogadicao cursos profissionalizantes

0% de evasao escolar
na adolescéncia
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Povque ce Tompahy an Tuvealidey Coti?

Cerca de 50% dos
participantes respondeu
gue os sentimentos
despertam ao lembrar
da ONG sao
TRANSFORMAGCAO e
CONFIANCA

Quanto aos
sentimentos ao saber

dos resultados
alcangados, mais de
67% dos participantes
responderam
SATISFACAO e
SENSACAO DE
TRANSFORMAGCAO

Cono ivuealinn

Mais de 55% dos
participantes disseram
que confiam no
trabalho da ONG

Cerca de 53% dos
participantes
responderam que
conhecem a nossa
Metodologia
“O Quadrilatero de
Apoio”

Mais de 47%
respondeu que a
CAUSA é o principal
motivo para doar

Mais de 82% dos
participantes
respondeu que acho
os resultados da ONG
satisfatérios

SEJA UM INVESTIDOR SOCIAL!
INVISTA EM SONHOS E TRANSFORME VIDAS REAIS.

100% dos participantes
acredita que a sua
contribuicao é bem

empregada

Cerca de 77%
classificou como
EXCELENTE o
trabalho que fazemos

Somos como vocé: ndao nos conformamos com a desigualdade e acreditamos que todos podem

criar seus préprios sonhos e ir atras deles, se forem dadas as condigdes.

Agimos onde tudo comecga: nos lares e nas familias do Morro dos Macacos e atuamos para que
possam ser o seu melhor e se emanciparem. Sdo 25 maes e 90 criangas que ganham cursos, oficinas,
passeios culturais e de lazer, apoio psicolégico, lanches nas atividades e cestas basicas mensais. Maes
aprendem a se tornarem empreendedoras, criangas ganham reforgo para irem bem na escola.

Conseguimos com que as criangas atendidas tenham 0% de evaséao escolar e temos familias que
sairam da favela e ndo vivem mais do Bolsa Familia. Faga parte dessa historia!

Vocé pode investir em nossos projetos a partir de R$20,00, debitando diretamente do
seu cartao de crédito mensalmente.

Acesse 0 nosso site e consulte os valores e formas de investir socialmente em nossa instituigcao.




.C:)QB'.-’. m OPUS ‘ De!éoradcres

e mer GERANDO FALCGES R o e livros

empreendedora

MUNDOCONTABIL

ASSESSORIA

particulé;

o Ae
sivillice 2565 ATADOS
s S -

MICROCAM

I TECT IO AT

e

(]
® Rio
Instituto\’l 160y PREFEITURA

PROFARMA”

=

\—‘_7

ASSISTENCIA
SOCIAL

N51 Rio

PREFEITURA

POLITICAS E
PROMOGAO
DA MULHER

projeto

Motv
ARTE QUE TRANSFORMA

FACULDADE /
7

SINDICATO DOS SERVIDORES DAS JUSTIGAS U nyl eya >

FEDERAIS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO










